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LIC. DANlEL OMAR GONZALEZ GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SABINAS
HIDALGO, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

Que el R. Ayuntamiento del Municipio de Sabinas Hidalgo, Nuevo Ledn en Sesion
Extraordinaria celebrada en fecha 11 de Febrero de 2020, mediante el Acta nimero 03, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn; y 33, fraccion |, inciso b), 35, inciso a), fraccion Xil, 37, fraccién |1l inciso C), 222,
223, 224, 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, aprobé el
Reglamento del Comité Municipal para la Prevencion Social de ia Violencia y la Delincuencia
del Municipio de Sabinas Hidalgo, Nuevo Leon, para quedar de la siguiente manera:
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REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE SABINAS HIDALGO, NUEVO LEON

TITULO PRIMERO _
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer y regular las bases para la
integracién, la organizacion y el funcionamiento del Comité Municipal de Prevencion del Delito y
la Violencia de Sabinas Hidalgo, Nuevo Ledn.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I.  Acta: Documento formal de cada sesién que contiene las intervenciones de los
integrantes e invitados del Comité que participen en el desarrolio de la misma.

Il. Comité o CMPSVD: Comité Municipal de Prevencion Social del Delito y la Violencia de
Sabinas Hidalgo, Nuevo Leon.

lll.  Comisién: Grupo de trabajo conformado por miembros del Comité de acuerde a un
tema especifico.

V. Pleno: Comité erigido en sesion.

V. Quérum: Numero minimo de integrantes del Comité asistentes a una convocatoria, a fin
de determinar la vélida constitucidon de la sesion o, en su caso, la reunion de trabajo o la
aprobacion de asuntos que lo requieran.

VI.  Reglamento: El Reglamento del Comité municipal de prevencion del delito y la violencia
de Sabinas Hidalgo, Nuevo Ledn.

Articulo 3. . Las disposiciones no previstas en el presente reglamento y que sean necesarias
para el cumplimiento de los fines, acciones, tareas y atribuciones del Comité, seran aprobadas
por el voto de la mayoria del pleno.
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TITULO SEGUNDO
DEL OBJETIVO, PRINCIPIOS RECTORES Y FUNCIONES DEL COMITE

CAPITULO |
Objetivo del Comité

(72}
=]
st
c
2
S
o
]
(=
2
-4

Articulo 4.  El Comité tiene como objetivo atender de forma permanente, especializada e
integral el disefio, impulso, coordinacién, articulacién, gestion y vigilancia de las politicas y
programas municipales en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

CAPITULO Il
Principios rectores del Comité

. Claridad. Conviene definir puntualmente, desde el principio, los objetivos, asi como los
. limites en materia de informacién y de participacién activa, asi como el papel y las
responsabilidades de los integrantes del Comité.

Il.  Compromiso. Es necesario que exista impulso y determinacién en todos los
participantes.

Il Continuidad. Fortalecer las relaciones entre las instituciones plblicas y la ciudadania y
promover la institucionalizacién de los procesos para mejorar los resultados.

IV. = Corresponsabilidad. Entendida como el compromiso bilateral, tanto de la ciudadania
como del gobierno para que a partir de la evaluacién y la propuesta se decidan los
asuntos relacionados con la prevencion social de la violencia y fa delincuencia.

V.  Legalidad. Asumir los problemas y su solucién fuera de todo interés o beneficio
particular. Cumplir con la legislacion aplicable a nuestro desempefio, asi como a la
normativa institucional, y garantizar la validez de nuestros actos.

VI.  Objetividad. Abordar las probleméticas, su analisis y la generacién de propuestas con

3 metas reales, medibles y oportunas.

Vil.  Pluralidad. El Comité estéa integrado con una perspectiva mterdlsc:plmana. En la medida
que exista intercambio de ideas, opiniones y experiencias, el analisis y las propuestas
seran enriguecedoras. ‘ '

VIl.  Uso adecuado del tiempo. El tiempo es un recurso escaso. Su maximo
aprovechamiento se refleja en la puntualidad, el inicio de las sesiones, la anticipacion de
la convocatoria, el registro de acuerdos, el seguimiento de acciones y el cumplimiento de

" tareas.

CAPITULO Il
Funciones del Comité

Articulo 5.  Corresponde al Comité desemperiar las siguientes funciones:

I.  Promover la coordinacién y articulacion de las dependencias municipales, de tal forma
que tedas tengan un enfoque comin en prevencidn.
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Il.  Promover con otras instancias gubernamentales estatales y federales, asi como
organizaciones de la sociedad civil, politicas plblicas, programas, proyectos y acciones
puntales en materia de prevencion social de |a violencia y la delincuencia.

. Promover espacios de participacion activa entre la autoridad municipal y la comunidad
para el diagnostico, priorizacion, prevencion y resolucion de problemas de viclencia y
delincuencia en el municipio.

IV.  Proponer al ayuntamiento la aprobacién de una politica y un programa municipal en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

V. Establecer la creacion de comisiones de trabajo para la atencion y solucién de tareas
especificas, segun las necesidades.

VI. Promover la creaciéon de observatorios de la violencia y delincuencia, o buscar la
coordinacién con los existentes.

VIl.  Delimitar competencias y responsabilidades de los distintos actores institucionales y
sociales que participan en los programas de prevencién social de la violencia y la
delincuencia, y buscar su coordinacion, articulacién y cooperacion.
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VIIl.  Impulsar la capacitacion y profesionalizacion del personal involucrado en la prevencion
social de la violencia y la delincuencia, y su vinculacién con otros actores especialistas
en el tema.

IX. Dar seguimiento a la politica municipal de prevencion de la violencia y la delincuencia,
incluida en el Plan Municipal de Desarrollo.

X.. Evaluar los resultados de las aportaciones que realicen los actores institucionales al

) Comité, con un proceso de retroalimentacion.

XI.  Proponer politicas y programas de prevencion situacional comunitaria, social, psicosocial
y policial, para recuperar las comunidades como territorios con oportunidades de
desarrollo, por medio de la promocién del trabajo, educacion, salud, deporte y cultura.

XIll.  Promover el respeto de los derechos sociales, politicos, econémicos y culturales de los
habitantes del municipio.
XIll.  Promover la cultura de la legalidad y la integraciéon arménica entre los sectores publico,

privado y social.

XIV. Sensibilizar a la sociedad en su conjunto sobre la importancia de la coproduccion de
seguridad y de la prevencién de la violencia y la delincuencia.

XV.  Vigilar que los recursos destinados para estas acciones se lleven a cabo en tiempo y
forma, de acuerdo a las disposiciones generales.

XVI.  Facilitar la coordinacién interinstitucional para la promocion de la prevencion de la
violencia y la delincuencia en el municipio.

XVIl.  Elaborar y aprobar el programa municipal para la prevencién de la violencia y la
delincuencia.
XVIIl.  Integrar un sistema de seguimiento y evaluacion de las actividades que se realicen en el

marco del programa municipal para la prevencion de la violencia y la delincuencia.

XIX.  Promover la cultura de la legalidad, cultura de la paz y derechos humanos.

XX. Formular las recomendaciones de las politicas, planes, programas y acciones gue se
establezcan para la prevencion de la violencia y la delincuencia en el municipio.

XXI. Dar seguimiento a los ejes estratégicos que guien el funcionamiento del Comité.
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TiTULO TERCERO

DE LA INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE

CAPITULO |
Integracion del Comité

1]
=]
=
[=
L
=
1]
]
[~
2
=

Articulo 6.  El Comité estara integrado por los siguientes servidores publicos municipales, en
calidad de integrantes propietarios, los cuales tendran derecho a voz y voto:

I.  Un Presidente, a cargo del Presidente Municipal.
Il.  Un Secretario Ejecutivo, a cargo del Secretario del Ayuntamiento.
lll.  Un Secretario Técnico, a cargo del Secretario de Seguridad Publica.
IV.  Vocales a cargo de los funcionarios que a continuacién se sefialan:
a. El Sindico Primero.
b. Los Regidores de la Comision del Cabildo afin al Comité.
c. Los Titulares de las dependencias municipales vinculadas con la funcién,
designados por el Presidente Municipal.

Articulo 7. Seran invitados permanentes del Comité, el Subsecretario de prevencion y
participacién ciudadana del Estado; el Coordinador de la Policia Federal en Nuevo L.eén, asi
como cualquier otro invitado que determine el Presidente del Comité, quienes fungiran como
asesores en el ambito de sus respectivas competencias, y tendran derecho a voz, pero no a
voto.

Articulo 8. Cada integrante del Comité, designara un suplente, quien debera ser
preferentemente de rango inmediato inferior. Podra asistir a las sesiones del Comite en
ausencia temporal o impedimento circunstancial del titular, con las mismas facultades,
obligaciones y responsabilidades de éste. Los nombramientos de los suplentes deberan ser
notificados por escrito al Presidente del Comité por la dependencia representada.

Cuando concurran en una sesion el integrante propietario y su suplente, sélo tendra derecho a
voz y voto el primero. En caso de ausencia del Presidente del Comité, la presidencia serd
ejercida por el Secretario Ejecutivo.

CAPITULO II
De las Sesiones del Comité

Articulo 9. El Comité se reunird en sesidn ordinaria mensualmente, durante la primera
semana de cada mes; y en forma exiraordinaria en cualquier tiempo, cuando la atencién a los
temas asi lo demande.

Articulo 10. El Presidente convocara por si mismo o a través del Secretario Ejecutivo, al
menos con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha de su celebracién, para el caso de las
sesiones ordinarias; y de dos dias habiles, en el caso de sesiones extraordinarias,
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Articulo 11. La convocatoria ser4 notificada de manera oficial en el domicilio legal o via correo
electrénico, anexando el orden del dia respectivo, acompafiando en su caso la documentacion
e informacion necesaria que sirvan como apoyo y conocimiento de los asuntos registrados en el
orden del dia, para su anticipado estudio.

Articulo 12. El Comité sesionara vélidamente en primera convocatoria, cuando se encuentren
representados por lo menos la mitad mas uno de los integrantes. Si por falta de quérum no
tuviera verificativo la reunion en primera convocatoria, se procedera a segunda convocatoria, y
la sesion se celebrard con el nimero de integrantes presentes. Entre la primera y segunda
convocatoria debera mediar, por lo menos, treinta minutos.

En todos los casos debera estar presente el Presidente o quien lo supla.

Articulo 13. Todos los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto. Las resoluciones
del Comité deberan tomarse preferentemente por consenso; de no ser esto posible, por
mayoria de votos de los integrantes presentes y siempre deberan ser sustentadas en
argumentaciones técnicas y cientificas. En caso de empate el Presidente o su suplente
contaran con el voto de calidad.

Articulo 14. En las sesiones ordinarias, los integrantes del Comité podran solicitar la
inclusién, en asuntos generales, de puntos informativos que no requieran examen previo de
documentos o que el Comité acuerde que son de obvia y urgente resolucién.

El Secretario Ejecutivo consultara previamente a la aprobacion del orden del dia o al agotarse la
discusién del Ultimo punto de dicho orden, si existen asuntos generales, pudiendo solicitar en
ambos momentos se indique el tema correspondiente, a fin de que, de ser el caso, se proceda a
su discusion.

Articulo 15. En las sesiones extraordinarias y reuniones de trabajo solamente podran
discutirse los asuntos para las que fueron convocadas.

Articulo 16. Para las sesicnes de los Comités se deberan realizar las siguientes actividades:

I.  Registro de asistencia y declaracion de quérum.
Il Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
lll.  Lecturay, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.
Iv.  Analisis y desahogo de los puntos del orden del dia.
V.  Sintesis de los Acuerdos tomados en la misma sesion.
VL. Asuntos Generales (en su caso).
VIl.  Elaboracién del acta de la sesién que sera firmada por todos los que hubieren asistido a
ella, misma que se sometera a aprobacién a mas tardar en la reunién ordinaria
inmediata posterior.

Articulo 17. El acta de cada sesién debera contener de manera enunciativa y no limitativa lo
siguiente:
I. Numero de acta, incluyendo las siglas CMPSVD, el nimero consecutivo y el afio.
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Il.  Lugary fecha donde se efectud la sesién y la hora de inicio.

lll.  Asistentes a la reunion y declaracion de quérum.
IV.  Orden del dia y la secuencia de los puntos que fueron tratados.
V.  Propuestas que surjan del debate.

VI.  Resultados de la votacién, anotandose la propuesta que haya tenido mayor votacién.
VIII  Acuerdos tomados, codificandose con las siglas CMPSVD, el nimero y afio de sesién y
dos digitos para el nimero de acuerdo, anotandose el o los responsables del cumplimiento del
mismo.
1X. Hora y fecha de conclusion de la sesion.

X. Nombre y firma de los asistentes.

Articulo 18. Los asuntos contenidos en el orden del dia seran desahogados en el orden
establecido. El Comité podra posponer la discusién o votacion de alglin asunto en particular si
asi lo acuerda la mayoria de los integrantes presentes.

Articulo 19. Para que las resoluciones tomadas por mayoria sean validas, deberan votar
favorablemente cuando menos la mitad mas uno de los integrantes del Comité y contar con el
voto aprobatorio del Presidente. En caso de empate, el Presidente o su suplente contaran con
el voto de calidad. :

Articulo 20. Si por falta de quérum no tuviera verificativo la reunién en primera convocatoria,
se citara a una reunion extraordinaria dentro de los treinta minutos posteriores a fa reunién y si
en ésta no se integrara el quérum, la sesién se realizara con el niumero de integrantes
presentes. En este caso las decisiones se tomaran por mayoria. En todos los casos debera
estar presente el Presidente o quien lo supla.

CAPITULO III
Participacion de invitados en el Comité

Articulo 21. El Comité podra invitar a las sesiones a especialistas en la materia cuando los
trabajos asi lo requieran; sélo tendrén derecho a voz y su intervencion se limitara al desahogo
del asunto particular para el cual fueron convocados. : :

Articulo 22. Los invitados podran formar parte de las comisiones especiales de trabajo
cuando asi lo determine el Comité, apoyando y ejecutando dentro del ejercicio de sus funciones
todas aquellas acciones que tengan que ver con el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
Comisiones de Trabajo

Articulo 23. E| Comité podra integrar comisiones entre las cuales podra haber ordinarias o
especiales, de acuerdo con el caracter que este organo les otorgue.

Articulo 24. Las comisiones de trabajo seran responsables de investigar, éstudiar, analizar y
proponer al Pleno los acuerdos, acciones e iniciativas tendientes a fortalecer y mejorar las
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politicas publicas y programas de prevencion de la violencia y la delincuencia en &l municipio, -
asi como a combatir las distintas causas o factores que la generan, en los asuntos relacionados
CON SuU encargo.

Articulo 25. Cada una de las comisiones estard conformada por un ndmero minimo de tres
integrantes elegidos por el Pleno; debiéndose nombrar entre ellos a un coordinador.

Articulo 26. Las Comisiones podran invitar, con derecho a voz, a aquellas personas que
consideren conveniente para el tramite de un asunto de su competencia.

Articulo 27. Las Comisiones coadyuvaran en la elaboracién del Plan Municipal de Prevencion
de la Violencia y la Delincuencia, asi como de los distintos Programas, Proyectos y Planes que
sean acordados por el Pleno.

. TITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CAPITULO |
Atribuciones comunes de los integrantes del Comité

Articulo 28. Son atribuciones de los integrantes del Comité las siguientes:

. Analizar, debatir y emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a consideracién del
Comité.
Il.  Proponer asuntos relacionados con las funciones del Comité que deban formar parte del
orden del dia de la sesién.
Il.  Proponer la participacion de expertos y otros invitados en calidad de asesores en las
sesiones del Comité.
IV.  Impulsar el cumplimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones del Comité, en los
plazos establecidos y de conformidad a las responsabilidades asignadas.
V. Proponer la creacién de comisiones especiales de trabajo para la atencién y solucién de
tareas especificas.
VI.  Observar y vigilar el cumplimiento del presente Reglamento.

CAPITULO I
Atribuciones del Presidente

Articulo 28. El Presidente tendré las siguientes atribuciones:

I.  Convocar por si o por conducto del Secretario Ejecutivo a las sesiones ordinarias o
extraordinarias.
Il.  Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité en el lugar, fecha y hora indicados
en las convocatorias.
1L Proponer el orden del dia que debera desahogarse en la sesién correspondiente.
IV.  Vigilar el cumplimiento de Ia pericdicidad de las sesiones.
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Coordinar el funcionamiento general del Comité.

Someter a consenso a través del Secretario Ejecutivo los asuntos en las sesiones y
emitir voto de calidad, en caso necesario.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los acuerdos adoptados.

Validar las actas, certificaciones y el resto de documentos oficiales del Comité.

Solicitar a los integrantes del Comité la dispensa de la lectura del Acta de la sesién
anterior, previa remision que se haga de la misma junto con la convocatoria y demas
informacion en su caso.

Designar a los representantes del gobierno municipal en el Comité.

Autorizar la participacion de invitados en las sesiones del Comité en los términos del
presente Reglamento.

Evaluar y determinar la procedencia de la realizacién de sesiones extraordinarias
solicitadas por los integrantes del Comité, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

CAPITULO Il
Atribuciones del Secretario Ejecutivo

Articulo 29. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

)
1.
I
V.
M.

Vi
VIL

VIl

Xl

X
XL

XV,
XV.

XVI
XVIL

Convocar por instrucciones del Presidente a sesiones ordinarias o extraordinarias.
Organizar las sesiones y auxiliar al Presidente, en el desarrollo de las mismas.

Presidir las sesiones, ante la ausencia del Presidente.

Asistir al Presidente en la coordinacién del funcionamiento general del Comité.

Ser el responsable y enlace con los distintos sectores de la sociedad civil involucrados,
asi como con las dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno.

Llevar el registro de asistencia de cada sesién.

Verificar la asistencia y declarar el quérum legal requerido para sesionar y en su caso,
anunciar una segunda convocatoria cuando no se cuente con la asistencia requerida.
Dar lectura para su aprobacion o modificacion en su caso al orden del dia de las
sesiones.

Tomar reglstro de las votaciones de las personas integrantes del Comite y dar a conocer
el resultado de las mismas y el sentido de los acuerdos.

Levantar el Acta de las sesiones y enviarlas a los integrantes del Comité, para su
revision y firma, tomando en cuenta las observaciones realizadas por los mismos.
Resguardar las actas de las sesiones, asi como el resto de documentos tanto fisicos
como electrénicos de las sesiones.

Dar lectura al Acta de la sesion anterior.

Expedir las copias certificadas de las actas, determinaciones y acuerdos aprobados por
el Comité que le sean solicitados.

Dar seguimiento e informar al Comité sobre el cumplimiento y estado de los acuerdos
adoptados en las sesiones.

Atender las solicitudes de informacién publica que se dirijan al Comité.

Presentar los informes mensuales de los avances y resultados obtenidos.

Recibir informes y solicitudes de los integrantes del Comité.
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CAPITULO IV
Atribuciones del Secretario Técnico

Articulo 30. El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

0
(=}
i)
c
2
=
1]
)
=
>
<

I.  Coordinar la elaboracion técnica y aplicacién operativa del programa municipal para la
prevencién de fa violencia y la delincuencia.

Il.  Coordinar la realizacion de diagndsticos y estudios que permitan identificar los origenes
de conductas violentas y delictuales en el municipio, para la atencién de las causas que
las generan.

ll.  Coordinar la implementacién y operacion de un sistema de seguimiento y evaluacion de
las actividades que se realicen en el marco del programa municipal para la prevencion
de fa violencia y la delincuencia.

IV.  Organizar y resguardar los diagnésticos y estudios sobre la problematica de inseguridad
en el municipio, a fin de integrar una memoria institucional y ser considerados en la
elaboracién o actualizacién de planes, programas y acciones.

V.  Coordinar las comisiones especiales de trabajo que designe el Comité y supervisar su
funcionamiento.

VI.  Adicionalmente las que se le deleguen.

CAPITULO IV
Atribuciones de los Vocales

Articulo 31. Los Vocales tendran las siguientes atribuciones:

. Coadyuvar en la elaboracién del programa municipal para la prevencion de fa violencia y
la delincuencia, asi como en los distintos programas, proyectos y planes que sean
acordados por el Comité.

Il.  Participar en la elaboracion o acopio de diagndsticos y estudios sobre la problematica de
inseguridad en el municipio.

lll. Realizar en nombre de la dependencia que representen las contribuciones que
consideren pertinentes, basandose en su conocimiento y experiencia.

IV.  Elaborar recomendaciones de prevencién de la violencia y la delincuencia,
especificamente en aquellas tareas de su competencia.

V. Informar al Comité de las accicnes y resultados obtenidos en sus dependencias, con
apego al programa municipal de prevencion de la violencia y la delincuencia, los

. acuerdos de colaboracién intermunicipales, regionales o estatales, y
VI.  Formar parte de las comisiones especiales de trabajo, cuando sean designados para

ello.

VIl.  Procurar la colaboracion activa de la dependencia que representen y dar tramite a los
asuntos bajo su coordinacion.

Vill.  Las demas que determine el Comité o le sefialen los ordenamientos legales aplicables

en la materia.
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CAPITULO V
Responsabilidades de los integrantes del Comité

Articulo 32. El desempefio de cualquiera de los cargos referidos en el presente Reglamento
se regira sobre el principio de buena conducta, armonia, profesionalismo y ética.

Articulo 33. Los integrantes del Comité tomaran las decisiones de buena fe y siempre en
beneficio de la ciudadania.

Articulo 34, Los integrantes del Comité se comprometen a dar seguimiento puntual a los
encargos delegados, asi como asistir puntualmente a las sesiones y reuniones que les sean
posibles, comprometiéndose a velar por los intereses del Comité, asi como su mejor
funcionamiento.

CAPITULO VI
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento del Municipio de Sabinas Hidalgo,
Nuevo Leén a los 11-once dias del mes de Febrero del 2020-dos mil veinte, por lo tanto
mando se imprima, publique, circule y se Ie dé debido cumplj mng{;to\u NICip,

ﬂ i ”"% %
LIC. DANIEL oz

C. HECTO
SECRETARIO

Lﬁ‘ P . .
C. ROSA MARIA GARZA GONZALEZ
PRIMERA REGIDORA

e -
C. ARMANDO GON KLEZ ESPINOSA
SE O REGIDOR

C.P. AILEEN XYAINA LIUSKOS LUCIO
TERCERA.REGIDORA
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ING. ARMANDOYREVINO\ELIZONDO
SEXTO REGIDOR

FEL ey
C. CARLOS DAVILA GARCIA
SEPTIMO REGIDOR

b\ﬁh

A £ 2
C. PALOMA NAHYELY AVILA CAZARES
OCTAVA REGIDORA

NOVENA REGIDORA

LIC. GABRIELA GARZA MORALES
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